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Directeur(trice) – Recherche et développement 
 
À propos de nous :  
 
Créé en 2010, Swine Innovation Porc (SIP) est un organisme à but non lucratif qui dirige et 
coordonne des initiatives nationales de recherche et développement et de diffusion des 
connaissances pour le secteur porcin canadien. 
Nous assurons un leadership national en matière de recherche et de développement afin de 
renforcer la compétitivité du secteur porcin canadien. Nous nous engageons à mettre en pratique les 
connaissances scientifiques, à collaborer avec les partenaires de l'industrie et à diriger des 
programmes de transfert de connaissances. 
SIP met en œuvre un plan stratégique transformateur qui s'appuie sur les contributions 
substantielles de notre organisation au secteur. Nous recherchons un candidat hautement motivé et 
compétent pour faire partie intégrante de notre équipe et renforcer l'influence nationale de notre 
organisation. 

Aperçu du poste : 
 
Ce poste constitue un lien essentiel entre le SIP et la communauté de recherche sur le porc au 
Canada. Les responsabilités comprennent la stimulation de la croissance et la gestion des activités 
de recherche de SIP, la mobilisation de nouveaux fonds et de programmes de recherche, et le 
soutien à la communication efficace des opportunités de recherche et des résultats. Le titulaire de 
ce poste relèvera directement du directeur général de SIP et travaillera en étroite collaboration avec 
le coordonnateur de la recherche et la directrice des communications et des relations avec les 
intervenants. 

Principales responsabilités : 
 
Les principales responsabilités de ce poste sont axées sur le développement et la gestion de la 
recherche. Grâce à des relations solides au sein de la communauté canadienne de recherche sur le 
porc, le poste appuiera également l’échange d’information et le transfert de connaissances. 
  
• Diriger la gestion et les rapports sur les projets et les programmes financés, en veillant au 

respect des objectifs et des lignes directrices du programme, des obligations contractuelles et 
en soutenant la responsabilité financière. 

• Assurer la liaison avec les responsables de la recherche, les bailleurs de fonds de la recherche 
et les responsables de programmes gouvernementaux, en favorisant des relations solides et 
une communication efficace.  

• Collaborer avec l'équipe de SIP, les organisations membres et les partenaires pour développer 
et mettre en œuvre des initiatives stratégiques de recherche qui s'alignent sur les priorités de 
financement de la recherche de l'industrie porcine. 
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• Rechercher et recommander de nouvelles sources de financement, des subventions et des 
programmes gouvernementaux en rapport avec la recherche sur le porc, en identifiant et en 
communiquant les nouvelles possibilités aux équipes de SIP. 

• Diriger la facilitation du conseil consultatif scientifique (CCS) et du groupe des centres de 
recherche porcine de SIP, y compris la planification des réunions, l'établissement de l'ordre du 
jour et la rédaction de rapports. Travailler en étroite collaboration avec le CCS pour établir des 
priorités et évaluer les projets de recherche. 

• Établir et entretenir des réseaux solides avec les principaux intervenants de la communauté de 
la recherche porcine au Canada, y compris les chercheurs, les universités, les institutions de 
recherche gouvernementales et les partenaires de recherche de l'industrie. 

• Aider les chercheurs à comprendre et à naviguer dans les processus de demande de 
financement de SIP et à élaborer de nouveaux projets de recherche. 

• Représenter SIP lors d’événements de recherche pertinents, de conférences et de réunions 
pour optimiser la sensibilisation au programme de recherche de SIP. 

• Soutenir l’élaboration d’événements, de plateformes et de ressources qui renforcent la 
sensibilisation et l’harmonisation des priorités de recherche, des possibilités et du partage des 
connaissances entre les intervenants de la recherche et la chaîne de valeur du porc. 

• En coordination avec la directrice des communications, soutenir l'identification et la diffusion 
d'informations sur les possibilités de financement de la recherche, les résultats de la recherche, 
les mises à jour et les sujets d'intérêt pour les intervenants du secteur porcin. 

• Participer à d'autres projets lorsque nécessaire et maintenir une communication ouverte avec 
l'équipe de SIP, le conseil d'administration et les membres. 

Compétences et expérience :  
 
• Diplôme postsecondaire en sciences agricoles, sciences animales, biologie ou une combinaison 

de disciplines et d'expériences connexes. Une maîtrise est considérée comme un atout. 
• Expérience de la gestion de subventions de recherche et de l'identification, l'élaboration et la 

mise en œuvre de stratégies de recherche et de développement de partenariats 
• Expérience de la recherche, de l'identification et du conseil en matière d'opportunités de 

financement de la recherche et de collaboration 
• Expérience de la rédaction de demandes de financement, de l'élaboration de calendriers de 

projets comprenant des étapes, des échéances et des résultats attendus  
• Expérience de la planification et de la prévision des ressources financières pour les 

programmes de recherche 
• Bonne connaissance des processus de conformité et de rapports dans le domaine de la 

recherche 
• Connaissance des tendances de la recherche dans le secteur agricole, des possibilités de 

financement et des programmes gouvernementaux au Canada 
• Solides capacités organisationnelles pour gérer simultanément plusieurs projets, réunions et 

événements. 
• Excellentes compétences en matière de communication et de relations interpersonnelles afin 

d'engager et de collaborer efficacement avec divers intervenants 
• Capacité à voyager occasionnellement pour assister à des réunions, des conférences et des 

ateliers. 
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• Le bilinguisme est un atout (anglaise et français) 

Rémunération & avantages sociaux : 
 
• Salaire concurrentiel 
• Programme généreux de cotisation à un REER 
• Plan complet d’assurances collectives  

En tant que leader de la communauté de recherche porcine au Canada, vous serez chargé 
d'identifier et de rechercher de nouvelles opportunités de financement, de subventions et de 
partenariats en rapport avec les objectifs de recherche de SIP. Vous développerez et entretiendrez 
des réseaux avec les acteurs de la recherche au sein de l'industrie porcine, des universités et des 
gouvernements. En tant qu'agent de liaison entre SIP et la communauté de recherche sur le porc, 
vous favoriserez et créerez des opportunités de collaboration, d'échange d'informations et de 
transfert de connaissances pour l'avancement du secteur porcin canadien. 
 
En tant que directeur(trice) du développement de la recherche de SIP, vous aurez l'occasion d'avoir 
un impact significatif sur l'avancement de la recherche canadienne sur le porc. Vos efforts 
contribueront à renforcer la croissance globale, la résilience et la durabilité du secteur porcin 
canadien. 

 

Lieu de travail : Winnipeg ou hybride/à distance 

Date limite de dépôt des candidatures :  13 mai, 16h30 HAE 

Veuillez envoyer votre lettre de motivation et votre curriculum vitae à l’adresse : 

careers@swineinnovationporc.ca 
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